ZMLUVA

0 zabezpeceni podmienok pre vvkon odborného vvcviku ziakov

V zmysle zékona ¢. 245/2008 Z.z 0 vychove a vzdelavani /Skolsky zékon/
a zdkona ¢. 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov uzatvaraju zmluvné strany nasledovna zmluvu:

Clanok 1.
Zmluvné strany

Stredna odborna Skola dopravn4, Sklenarova 9, 821 09 Bratislava
/ d’alej len SOSD/

Zastipena riaditelom Ing. Miroslavom Hrabovskym

Bankove¢ spojenie:

1CO: 31797920

DIC: 2021486643

IC DPH: SK2021486643

Firma: AGLOMA s.r.o.
Racianska 2687/143

831 54 Bratislava

1CO: 47 784 172
DVI(VI: 2024102179
IC DPH:

d’alej len firma/:
Zastupena konatel'mi fi:



Clanok I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je spolupraca pri zabezpeceni odborného vycviku
ziakov SOSD v $kolskom roku 2015/2016 v prevadzkovych priestoroch firmy
v dohodnutej profesijnej skladbe a po¢tom podl'a menovitého zoznamu Ziakov,
ktory je sucastou tejto zmluvy. Cielom odborného vycviku je jeho vyucba
/ziskat, prehibit a rozsirit schopnosti, zru¢nosti anavyky pri vykonavani
pracovnych &innosti /v sulade s uéebnymi planmi SOSD/.

Clanok II1.
Organizécia vyucby

1. Miesto vyucby: a./ PRACOVISKO ODBORNEHO VYCVIKU
b./ DIELENSKE PRIESTORY

2. Odborna vyucba prebicha v tyzdennych cykloch — 1 tyzdenn teoretické
vyuCovanie, 1 tyzden OV, za uelom realizicie profilového predmetu
vyucby odborného vycviku.

3. Ziaci budi zaradeni na cviéné a produktivne prace, ktoré su v stlade
S tematickymi  planmi pre prislusna profesiu. Ostatné prace /upratovanie,
uprava pracovisk apod./ budi vykondvat v rozsahu primeranom beZnej
prevadzke.

4. Doba odborného vycviku Ziakov pocas odbornej vyucby je /vratane
prestavok na odpocinok/:
ziaci 1. a 2. ro¢nika 6 hodin denne
ziaci 3. rocnika 7 hodin denne

Zaciatok a koniec doby odborného vycviku a prestavky na odpocinok stanovi
firma v sulade so svojimi prevadzkovymi potrebami. Firma nepovoli Ziakovi
pracu nad¢as a v noci.

Clanok IV.
Povinnosti SOSD

1. SOSD zabezpeti metodicke riadenie odborneho vycviku, ktorym poveruje
svojho pracovnika Ing. Ci¢atkova Blanku / t.¢.: praca: 02/534 15 250,
mobil: 0905 202 877/



Povereny pracovnik:

a./ bude uzko spolupracovat’ s inStruktormi ziakov a majstrami na prevadzkach
firmy, kde Ziaci vykonavaji odborny vycvik

b./ bude metodicky riadit’ a sledovat’ pracu inStruktorov so zverenymi ziakmi po
odbornej a pedagogickej stranke

c./ na zdklade mesacnych hlaseni od inStruktorov /o spravani sa Ziaka na
pracovisku, jeho dodrziavanie zisad BOZP, vyuzivani teoretickych
vedomosti z vyuCovania v Skole na odbornom vycviku, o mnozstve
vykonanej prace mesacne, o kvalite aodbornosti vykonanej prace
Vv normocase a d’alSie/ navrhuje vysku odmeny ziakov za produktivne prace

d./ vramci preradovacicho planu zabezpe¢i douCovanie ziakov z tych cCasti
ucebnych osnov, ktoré nie je mozné z prevadzkovych dovodov plnit' na
pracoviskach firmy

e./ v spolupraci s inStruktormi vypracuje hodnotenie zverenych ziakov ako
podklad pre ich klasifikaciu z odborného vycviku

2. SOSD zabezpedi oboznamenie instruktorov s uéebnymi osnovami
a tematickymi planmi odborného vycviku.

Clanok V.
Povinnosti firmy

Firma:

1. Poskytne pre odborny vycvik vhodné prevadzkové a socialne priestory,
zodpovedajlice bezpecnostnym a hygienickym predpisom .

2. Ur¢i pre odborné vedenie ziakov pocas odborného vycviku kvalifikovanych
odborne amoralne vyspelych pracovnikov — in$truktorov, s ktorymi po
schvaleni riaditefom SOSD uzatvori dohodu o odbornom vedeni Ziakov
pocas odborného vycviku. Zoznam inStruktorov a im menovite pridelenych
ziakov je sucast’'ou tejto zmluvy.

3. Zabezpeci dostatok cviénych  a produktivnych prac v obdobi odborného
vycviku pre prislusny u¢ebny odbor v sulade s tematickymi planmi.

4. Vedie evidenciu dochadzky a informuje SOSD o neospravedinenej absencii
ziakov.

5. Nebude zadavat’ Ziakom prace, ktorych vykon je u mladistvych zakazany
resp. obmedzeny.

6. Bude SOSD priebezne informovat o stave plnenia tematickych planov
odborného vycviku a 0 pripadnej potrebe ich doplneni alebo upravy.

7. Komplexne zodpoveda za ochranu zdravia a bezpecnosti pri praci ziakov na
svojich



pracoviskdch, vratane prislusnych Skoleni a vybavenia Ziakov osobnymi
ochrannymi pracovnymi pomodckami. V pripade urazu zabezpeci registraciu
v zmysle Zakona €. 124/2006 Z.z o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a 0 doplneni niektorych zakonov a 0 udalosti bezodkladne informuje SOSD.
Zaznamy tykajuce sa BOZP vedie v zapisniku BOZP Ziaka.

8. Uvolni Ziaka z odborn¢ho vycviku v ¢ase prazdnin a akeii usporaduvanych
SOSD.

Clanok VI.
Finan¢ny vzt'ah

1. Zmluvné¢ strany sa dohodli na bezplathom poskytovani priestorov,
technologického vybavenia, pracovnych nastrojov, pomocok a meradiel pre
realizéciu vyucby predmetu odborny vycvik .

2. SOSD bude firme fakturovat pomernui ¢ast mimoriadnych nakladov
potrebnych na zabezpeCenie vykonu produktivnych prac ziakov, ako
I pomernu ¢ast’ hodinovych vykonov plynucich z tychto prac realizovanych
ziakmi na odbornom vycviku v nasledovnych sadzbach:

prvy ro¢nik - 053 €/h
druhy ro¢nik - 0,93 €/h
treti rocnik - 1,16 €/h

3. Odmeny ziakom v zmysle zakona ¢. 61/2015 Z.z a vnutroskolskych
predpisov urci na zéklade jeho skutocne odvedenej produktivnej prace, ktoru
ohodnoti prevadzkovy majster a ur¢eny pedagogicky zamestnanec SOSD.

Clanok VII.
Platnost’ zmluvy, vypoved’

1. Tato zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. septembra 2015 do 28. augusta
2016.

2. V pripade nevyhnutnej potreby /dovodu/ jednej zo zmluvnych strdn zmluvu
mozno vypovedat’ iba ku koncu Skolského roka. t.j. k 28. augustu bezného
roka, pokial’ sa zmluvné strany nedohodnt inak.
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Clanok VIIL.
ZavereCné ustanovenia

Stcast'ou tejto zmluvy je menny zoznam Ziakov a ich inStruktorov.

Poistenie proti odcudzeniu veci si uzatvara kazdy ziak individudlne. SOSD
nezodpoveda za pripadné Skody spdsobené konanim ziaka pocas odborného
vycviku firme alebo tretej osobe.

Zmeny a doplnky K tejto zmluve sa mozu uskuto¢nit’ len so suhlasom oboch
stran a vyzaduju pisomnu formu.

Zmluva je vyhotovena v dvoch originaloch /kazda strana obdrzi 1 original/
Zmluva nadobuda uc¢innost’ dilom podpisania oboma zmluvnymi stranami.

21.09.2015
V Bratislave dna ......ccccceeeevennee..n.

Za firmu: Stredna odborna Skola dopravna
Ing. Miroslav Hrabovsky
riaditel’



