ZMLUVA

0 zabezpeceni podmienok pre vvkon odborného vveviku Ziakov

V zmysle zdkona ¢. 245/2008 Z.z o vychove a vzdelavani /8kolsky zékon/
azakona €. 184/2009 Z. z o odbornom vzdeldvani apriprave a o zmene
a doplneni niektorych zékonov uzatvaraju zmluvné strany nasledovnt zmluvu:

Clanok I
Zmluvné strany

Stredna odbog'n{l Skola dopravna, Sklenarova 9, 821 09 Bratislava
/ d’alej len SOSD/
Zastupena riaditel'om Ing. Miroslavom Hrabovskym

Bankové spojenie:

SK2! 1K3184
ICO: 31797920

DIC: 2021486643

IC DPH: SK2021486643

Firma: Kovaci¢ — Pokorny, s.r.o.
Vavilovova 20
851 01 Bratislava

ICO: 46909958
DIC: 2023656943
1C DPH: SK2023656943

d’alej len firma/:
Zastupena konatel'mi fi: Kovaci¢ Dusan, Pokorny Peter



Clanok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je spolupraca pri zabezpeceni odbomného vycviku Ziakov
SOSD v $kolskom roku 2014/2015 v prevadzkovych priestoroch firmy v dohodnutej
profesijnej skladbe & po&tom podla menovitého zoznamu Ziakov, ktory je stcastou tejto
zmluvy. Cielom odborného vycviku je jeho vyutba /ziskaf, prehibit a rozsirit schopnosti,
zruénosti a navyky pri vykonavani pracovnych ginnosti /

v stilade s uéebnymi planmi SOSD./

Clanok Il.
Organizacia vyuchy

|. Miesto vyucby:  a/PRACOVISKO PRAKTICKEHO VYUCOVANIA
b./ DIELENSKE PRIESTORY —

2. Odborna vyucha prebieha v tyzdennych cykloch — 1 tyzder teoretické vyucovanie,
1 tyzderi prax, za (€elom realizacie profilového predmetu vyucby odborného vycviku.

3. Ziaci budt zaradeni na cviéné a produktivne prace , ktoré st v stilade s tematickymi
planmi pre prisludnu profesiu. Ostatné prace fupratovanie, Uprava pracovisk a pod./
budu vykonavat v rozsahu primeranom beznej prevadzke.

4. Doba odborného vycviku Ziakov pocas odbornej vyudby je /vratane prestavok
na odpocinok/;

ziaci 1. a 2. roénika 6 hodin denne
Ziaci 3. roénika 7 hodin denne

Zaciatok a koniec doby odborného vycviku a prestavky na odpoéinok stanovi firma
v stlade so svojimi prevadzkovymi potrebami. Firma nepovoli Ziakovi pracu naddéas
avnoci.




Clanok IV, _
Povinnosti SOSD

1. SOSD zabezpeCi metodicke riadenie odborného vycviku, ktorym poveruje svojho
pracovnika Ing. Ciatkovi Blanku / t.6.: praca: 02/534 15 250, mobil: 0905 202 877/
Povereny pracovnik;

a./ bude uzko spolupracovat’ s intruktormi Ziakov a majstrami na prevadzkach firmy,
kde Ziaci vykonavaju odborny vycvik.

b./ bude metodicky riadit a sledovat pracu inStruktorov so zverenymi Ziakmi po odbornej
a pedagogickej strénke.

c./ na zaklade mesaénych hlaseni od inStruktorov /o spravani sa Ziaka na pracovisku,
jeho dodrziavanie zdsad BOZP, vyuzivani teoretickych vedomost! z vyuSovania
v8kole na odbornom vycviku, mnoZzstve vykonanej prace mesacne, o kvalite
a odbornosti vykonanej prace v normoCase a dalSie/ navrhuje vysku odmeny Ziakov
za produktivne prace .

d./ vramci preradovacieho planu zabezpeéi doucovanie Ziakov z tych ¢asti uéebnych
osnov, ktoré nie je mozné z prevadzkovych dévodov pinit' na pracoviskach firmy.

e./ v spolupréci s inStruktormi vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov ako podklad pre
ich klasifikaciu z odborného vycviku.

2. SOSD  zabezpedi oboznamenie indtruktorov s uéebnymi osnovami a tematickymi
planmi odborného vycviku,

Clénok V.
Povinnosti firmy

Firma:

1. Poskytne pre odborny vyevik vhodné prevadzkové asocidlne priestory,
zodpovedajlce bezpeénostnym a hygienickym predpisom .

2. UrGi pre odborné vedenie Ziakov pofas odborného vycviku kvalifikovanych odborne
amoralne vyspelych pracovnikov - instruktorov, s ktoryml po schvaleni riaditelom
SOSD uzatvori dohodu o odbornom vedeni Ziakov potas odbormého vycviku.
Zoznam inStruktorov a im menovite pridelenych Ziakov je sucastou tejto dohody.

3. Zabezpeci dostatok cviénych a produktivnych prac v obdobi odborného vycviku
pre prislusny u¢ebny odbor v stlade s tematickymi planmi.




. Vedie evidenciu dochédzky a informuje SOSD o neospravedinensj absencii Ziakov.

. Umozni Ziakom stravovanie ako pre svojich zamestnancov. Naklady na stravovanie

si Ziaci budu hradit v stlade so zakonom ¢. 184/2009 Z. z

. Nebude zadavat' Ziakom prace, ktorych vykon je u mladistvych zakazany resp.
obmedzeny.

. Bude SOSD priebezne informovat o stave plnenia tematickych planov odborného
vycviku a o pripadnej potrebe ich dopineni alebo Upravy.

. Komplexne zodpovedé za ochranu zdravia a bezpeénosti pri praci Ziakov na svojich
pracoviskach, vratane prisludnych Skoleni a vybavenia Ziakov osobnymi ochrannymi
pracovnymi pomockami. V pripade Urazu zabezpedi registraciu v zmysle vyhlasky

¢. 111/75, Zb. § 8 a o udalosti bezodkladne informuje SOSD. Zaznamy tykajlice

sa BOZP vedie v zapisniku BOZP Ziaka.

. Uvolni Ziaka z odborného vycviku v Ease prazdnin a akcii usporadivanych SOSD.

Clanok VI,
Finanény vztah

. Zmluvné strany sa dohodli na bezplatnom poskytovani priestorov, technologického
vybavenia, pracovnych nastrojov, pomdcok ameradiel pre realizaciu vyucby
predmetu odborny vycvik .

. SOSD bude firme fakturovat' pomernd &ast mimoriadnych nakladov potrebnych

na zabezpecenie vykonu produktivnych Ziakov, ako ipomerni Gast hodinovych
vykonov plynucich ztychto prac realizovanych ziakmi na odbornom vycviku
v nasledovnych sadzbéach:

prvy roénik - 2 573 €h

druhy ro¢nik - €/h

treti roCnik - €h

3. Odmeny Ziakom vzmysle § 12 zakona ¢. 184/2009 Z. z avnutroskolskych
predpisov urci na zaklade jeho skutotne odvedene] produktivnej préce, kiord
ohodnoti prevadzkovy majster a uréeny pedagogicky zamestnanec SOSD.




Clanok VII.
Platnost zmluvy, vypoved

1. Tato zmluva sa uzatvéra na obdobie od 1. septembra 2014 do 28. augusta 2015.
2. Vpripade nevyhnutnej potreby /dévodu/ jednej zo zmluvnych stran zmluvu mozno
vypovedat iba ku koncu Skolského r. tj. k 28. augustu beZného roka, pokial sa

zmluvne strany nedohodnu inak.

Clanok VIII.
Zaverecné ustanovenia

1. Sucastou tejto zmluvy je menny zoznam Zziakov a ich instruktorov.

2. Urazové poistenie  Ziakov je zabezpetené poistnou zmluvou medzi MS SR
a Slovenskou poistoviiou a.s. Bratislava. Poistenie proti odcudzeniu veci si uzatvara
kazdy ziak individualne . SOSD nezodpoveda za pripadné Skody spdsobené konanim
ziaka pocas odborného vycviku firme alebo tretej osobe.

3. Zmeny a doplnky k tejto zmluve sa mdzu uskutoénit len so suhlasom oboch stran
a vyzaduju pisomnu formu.

4. Zmluva je vyhotovena v dvoch originaloch /po | originaly kazdej strane/.

5. Zmluva nadobuda ucinnost diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami.

V Bratislave dfia .......cocccovcvvorennn,

DNA ODBORNA
STRE e AVNA

Za firmu:

Stredna

Ing. Miroslav Hrabov
riaditel




SERVIS

Kovaci¢-Pokorny

Parny tyZden:
So0s Patrik AOM I. BMK

Neparny tyzden:
Staffen Marek AOM ILAME




