ZMLUVA

0 zabezpecfeni podmienok pre vvkon odborného vveviku Ziakov

V zmysle zékona ¢. 245/2008 Z.z o vychove a vzdelavani /8kolsky zakon/
azakona ¢. 184/2009 Z. z o odbornom vzdelavani a priprave aozmene
a doplneni niektorych zadkonov uzatvaraji zmluvné strany nasledovna zmluvu:

Clanok I
Zmluvné strany

Stredna odborna skola dopravna, Sklenarova 9, 821 09 Bratislava

/ dalej len SOSD/
Zastpena riaditelom Ing. Miroslavom Hrabovskym

Bankové spojenie:

SK28: K3184
ICO: 31797920

DIC: 2021486643

IC DPH: SK2021486643

Firma: Bohumir Rado
Grasalkovicova 1307/2
900 28 Ivanka pri Dunaji

ICO: 45608849

DIC: 1079203840

ICDPH: SK1079203840

d’alej len firma/:
Zastapena konatel'mi fi



Clanok 1.
Predmet zmluvy

. Predmetom tejto zmluvy je spolupraca pri zabezpegeni odbomého vycviku Ziakov
SOSD v skolskom roku 2014/2015 v prevadzkovych priestoroch firmy v dohodnutej
profesijnej skladbe a poctom podfa menovitého zoznamu Ziakov, ktory je si¢astou tejto
zmluvy. Ciefom odborného vycviku je jeho vjudba /ziskat, prehibit a rozsirit schopnosti,
zruCnosti a navyky pri vykonavani pracovnych &innosti /

v stilade s ucebnymi planmi SOSD./

Clanok Il
Organizacia vyucby

| Miesto vyucby:  a/ PRACOVISKO PRAKTICKEHO VYUCOVANIA
b./ DIELENSKE PRIESTORY -

2. Odboma vyucba prebieha v tyzdennych cykloch — 1 tyZdei teoretické vyuCovanie,
1 tyzden prax, za Ucelom realizacie profilového predmetu vijucby odborného vyeviku.

3. Ziaci bud( zaradeni na cviéné a produktivne prace , ktoré s v stlade s tematickymi
planmi pre prisludni profesiu, Ostatné prace /upratovanie, Uprava pracovisk a pod./
bud vykonavat' v rozsahu primeranom beZnej prevadzke.

4. Doba odborného vycviku Ziakov potas odborne; vyucby je /vratane prestavok
na odpocinok/:

ziaci 1. a 2. roénika 6 hodin denne
Ziaci 3. roénika 7 hodin denne

Zaciatok a koniec doby odborného vycviku a prestavky na odpocinok stanovi firma
vstlade so svojimi prevadzkovymi potrebami. Firma nepovoli Ziakovi pracu nadéas
a v noci,



Clanok IV. _
Povinnosti SOSD

1. SOSD zabezpeCi metodické riadenie odborného vycviku, ktorym poveruje svojho
pracovnika Ing. Ci€atkovi Blanku / t.6.: praca: 02/534 15 250, mobil: 0905 202 877/
Povereny pracovnik:

a./ bude Uzko spolupracovat s instruktormi Ziakov a majstrami na prevadzkach firmy,
kde Ziaci vykonavajl odborny vycvik.

b./ bude metodicky riadit a sledovat pracu instruktorov so zverenymi Ziakmi po odbomej
a pedagogickej stranke.

c./ na zaklade mesacnych hiaseni od indtruktorov /o spravani sa Ziaka na pracovisku,
jeho dodrziavanie zésad BOZP, vyuzivani teoretickych vedomosti z vyucCovania
vskole na odbomom vycviku, mnoZstve vykonanej prace mesacne, o kvalite
a odbornosti vykonanej prace v normotase a dal$ie/ navrhuje vysku odmeny Ziakov
za produktivne prace .

d./ vramci preradovacieho planu zabezpedi doucovanie Ziakov z tych Casti uebnych
osnov, ktore nie je mozné z prevadzkovych dévodov pinit na pracoviskéch firmy.

e/ vspolupraci s indtruktormi vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov ako podklad pre
ich klasifikaciu z odborného vycviku.

2. SOSD  zabezpedi oboznamenie indtruktorov s ucebnymi osnovami a tematickymi
pianmi odborného vycviku.

Clanok V.
Povinnosti firmy

Firma:

1. Poskytne pre odbomy vycvik vhodné prevadzkové a socidlne priestory,
zodpovedajlice bezpegnostnym a hygienickym predpisom .

2. Urci pre odborné vedenie Ziakov pocas odborného vicviku kvalifikovanych odborne
amoralne vyspelych pracovnikov ~ instruktorov, s ktorymi po schvaleni riaditelom
SOSD uzatvori dohodu o odbornom vedeni Ziakov pocas odborného vycviku.
Zoznam instruktorov a im menovite pridelenych Ziakov je stidastou tejto dohody.

3. Zabezpeci dostatok cvicnych a produktivnych prac v obdobi odborného vycviku
pre prisiusny u€ebny odbor v silade s tematickymi planmi.




—

Vedie evidenciu dochadzky a informuje SOSD o neospravedinenej absencii Ziakov.

Umozni Ziakom stravovanie ako pre svojich zamestnancov. Naklady na stravovanie
si Ziaci budu hradit' v stilade so zakonom &. 184/2009 Z. z

Nebude zadavat' Ziakom prace, ktorjch vykon je u mladistvych zakazany resp.
obmedzeny. :

Bude SOSD priebezne informovat o stave plnenia tematickych planov odborného
vyeviku a o pripadnej potrebe ich doplneni alebo Gpravy.

Komplexne zodpoveda za ochranu zdravia a bezpegnosti pri préci Ziakov na svojich
pracoviskach, vratane prisludnych Skoleni a vybavenia Ziakov osobnymi ochrannymi
pracovnymi poméckami. V pripade Urazu zabezpegi registraciu v zmysle vyhlasky

C. 111775, Zb. § 8 a o udalosti bezodkladne informuje SOSD. Zéznamy tykajlce

sa BOZP vedie v zapisniku BOZP Ziaka.

Uvolni Ziaka z odbomného vycviku v Sase prazdnin a akcii usporaddvanych SOSD.

Clanok VI.
Finanény vztah

. Zmiuvné strany sa dohodli na bezplatnom poskytovani priestorov, technologického

vybavenia, pracovnych nastrojov, pomdcok ameradiel pre realizaciu vyucby
predmetu odborny vycvik .

SOSD bude firme fakturovat pomernu ¢ast' mimoriadnych nakladov potrebnych

na zabezpecenie vykonu produktivnych Ziakov, ako ipomem( &ast hodinovych
vykonov plyniicich ztychto prac realizovanych Ziakmi na odbornom vycviku
v nasledovnych sadzbach:

prvy roénik - €/h
druby roénik - G5 e
tretirodnik - €h

3. Odmeny Ziakom vzmysle § 12 zakona & 184/2009 Z. z a vnitrodkolskych
predpisov ur¢i na zaklade jeho skutoéne odvedenej produktivne; prace, ktort
ohodnoti prevadzkovy majster a uréeny pedagogicky zamestnanec SOSD.
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Clanok V.
Platnost zmluvy, vypoved

Tato zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. septembra 2014 do 28. augusta 2015.
V pripade nevyhnutnej potreby /dévodu/ jednej zo zmluvnych stran zmluvu mozno
vypovedat iba ku koncu $kolského r. tj. k 28. augustu bezného roka, pokial sa

zmluvné strany nedohodnu inak.

Clanok VIII.
ZavereCné ustanovenia

Sucastou tejto zmluvy je menny zoznam Ziakov a ich indtruktorov.

Urazové poistenie  Ziakov je zabezpecené poistnou zmluvou medzi MS SR
a Slovenskou poistoviiou a.s. Bratislava. Poistenie proti odcudzeniu veci si uzatvara
kazdy ziak individuaine . SOSD nezodpoveda za pripadné $kody spdsobené konanim
ziaka pocas odborného vycviku firme alebo tretej osobe.

Zmeny a doplinky k tejto zmluve sa mézu uskutoénit' len so sdhlasom oboch stréan
a vyzaduju pisomnu formu.

Zmluva je vyhotovena v dvoch originaloch /po | originaly kazdej strane/.

Zmluva nadobuda u¢innost diom podpisania oboma zmluvnymi stranami.

i BORNA
TREDNA OD ;
SeKOLA DOPRAVNA

Ing. Miroslav Hrabowsky
riaditel




Bohumir Rado

Ivanka pri Dunaji

Parny tyzden:
Lid’ak Tomas 01 II.AML



